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หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือกและตัดสินผู้สมัคร 
รางวัลผู้ประกอบธรุกิจส่งออกดีเด่น 

   Prime Minister’s Export Award 2020   
ประเภทรางวัลแบรนด์ไทยยอดเยี่ยม (Best Thai Brand) ประจ าปี 2563 

-------------------------------------------------------- 

คุณสมบัติของผู้สมัครประกอบด้วย 
1. เป็นนิติบุคคลที่มีการจดทะเบียนในประเทศไทยถูกต้องตามกฎหมาย และมีสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทยมากกว่าร้อยละ 50  
2. เป็นบริษัทที่มีภาพลักษณ์ของกิจการที่ดีและไม่มีประวัติเสียหายในการด าเนินกิจการ เช่น ไม่มีพฤติกรรมในการ

ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีเจตนาลอกเลียนแบบสินค้าของผู้อื่น หรือ ไม่เคยได้รับการร้องเรียน ภายใน 3 ปี ก่อน
วันปิดรับสมัครขอรับรางวัล ทั้งนี้ หากมีการร้องเรียนและมีข้อยุติแล้วให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะอนุกรรมการต่อไป 
โดย กรมขอสงวนสิทธิ์ที่จะเพิกถอนหรือเรียกรางวัลคืนหากปรากฏในภายหลังว่าผู้ได้รับรางวัลมีคุณสมบัติที่ไม่
เหมาะสม หรือมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว ้

3. ผู้สมัครที่เคยได้รับรางวัล Prime Minister’s Export Award ประเภทใดประเภทหนึ่ง จะมีสิทธิสมัครขอรับรางวัล
ประเภทน้ันได้อีกเมื่อครบ 5 ปี นับแต่วันที่ได้รับรางวัล 

4. เป็นผู้ส่งออกสินค้าไทยที่มีเครื่องหมายการค้าของตนเอง ทั้งนี้ สามารถยื่นใบสมัครขอรับรางวัลในนามบริษัทได้
เพียง 1 ตราสินค้าเท่านั้น 

5. เป็นสินค้าที่มีคุณภาพหรือมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ดีและเป็นที่ยอมรับของตลาดโลก  
6. เป็นบริษัทที่มีการด าเนินการส่งออกสินค้าที่สมัครขอรับรางวัล 
7. มีการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าในนามนิติบุคคลกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา  
8. มีการจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าในต่างประเทศของตราสินค้าที่สมัคร หรือ อยู่ระหว่างด าเนินการจดทะเบียน

เครื่องหมายการค้าในต่างประเทศของตราสินค้าท่ีสมัคร 
ทั้งนี้ ในหลักเกณฑ์ในใบสมคัร ใหร้ะบุเงื่อนไขให้ชัดเจนว่าผูส้มัครจะต้องอนุญาตให้คณะอนุกรรมการฯ ตรวจโรงงานของ
บริษัท และ/หรือ โรงงานท่ีรับจ้างผลิต (OEM) ให้กับบริษัท 
นิยามศัพทพ์ิจารณาการอ้างอิงจากจ านวนการจ้างงาน และรายได้ ในภาคการผลติ และภาคการค้าและบริการ เพื่อใช้ในการ 
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยเหลือผู้ประกอบการเป็นส าคัญแบ่งเป็น2 ภาคกลุ่ม และ 3 ขนาด ดังนี ้
1. ภาคการผลิต 
1.1 รายย่อย (Micro) การจ้างงาน 1-5 คนหรือ รายได้ไม่เกิน 1.8 ล้านบาท 
1.2 ขนาดย่อม (Small)  การจ้างงาน 6-50 คน  หรือ รายได้มากกว่า 1.8 - 100 ล้านบาท 
1.3 ขนาดกลาง (Medium)  การจ้างงาน 51-200 คน  หรือ รายได้มากกว่า 100 – 500 ล้านบาท 

2. ภาคการค้าและบริการ 
2.1รายย่อย (Micro)    การจ้างงาน 1-5 คน   หรือ รายไดไ้ม่เกิน 1.8 ล้านบาท 
2.2 ขนาดย่อม (Small) การจ้างงาน 6-30 คน หรือ รายไดม้ากกวา่ 1.8 - 50 ล้านบาท 
2.3 ขนาดกลาง (Medium) การจ้างงาน 31-100 คน  หรือ รายได้มากกว่า 50 – 300 ล้านบาท 

หมายเหตุ 
 - มี 3 ขนาด คือ รายย่อย (Micro) - ขนาดย่อม (Small) - ขนาดกลาง (Medium)) 
 - มี 2 ประเภท คือ ภาคการผลติ และภาคการค้าและบริการ 
  - ใช้ 2 เกณฑ์ คือ การจา้งงาน (คน) และรายได้ (บาท) 
 - โดยให้ถือจ านวนท่ีมากกว่าเป็นเกณฑ์พิจารณา 
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 - หากมีการจ้างงาน (คน) หรือรายได้ (บาท) เกินกว่าเกณฑ์ของผู้ประกอบการขนาดกลาง (M)ใ ห้ถือว่าเป็นผู้ประกอบการ 
   ขนาดใหญ่ (L) 

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนแบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (ไม่มีคะแนน) เป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการตรวจคุณสมบัติผู้สมัคร 
ส่วนที่ 2 เกณฑ์การพิจารณาจากการตรวจเอกสาร (รวม 100 คะแนน) 

ผู้สมัครต้องน าส่งเอกสารที่จ าเป็นตามหัวข้อที่ปรากฏในใบสมัคร การประเมินคะแนนจะให้จากหลักฐานโดย 
รายย่อย (Micro) และ ขนาดย่อม (Small) มีเกณฑ์ผ่าน ร้อยละ 70 ขึ้นไป /ขนาดกลาง (Medium)มีเกณฑ์ผ่าน 
ร้อยละ 75 ขึ้น ไป/ขนาดใหญ่ (Large)มีเกณฑ์ผ่าน ร้อยละ 80 ขึ้นไป ทั้งนี้ หากผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด คณะอนุ
กรรมการฯ จะพิจารณาสัมภาษณ์ในหมวดที่ 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ์ต่อไป 

ส่วนที ่3การสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านเกณฑ์ โดยให้น าเสนอการด าเนินงานด้านการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (หมวด 2ข้อ 3 - 6) 
(รวม 49 คะแนน) 

โดย รายย่อย (Micro) และ ขนาดย่อม (Small) มีเกณฑผ์่าน ร้อยละ 70 ข้ึนไป /ขนาดกลาง (Medium)มีเกณฑ์
ผ่าน ร้อยละ 75 ข้ึน ไป/ขนาดใหญ่ (Large)มีเกณฑ์ผา่น ร้อยละ 80 ข้ึนไปตามล าดับ คณะอนุกรรมการฯ จะ
พิจารณานดัหมายเพื่อตรวจเยี่ยมสถานประกอบการต่อไป 

ส่วนที่ 4 การตรวจเย่ียมสถานประกอบการ (รวม 51 คะแนน) 
หมายเหตุ : คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยเป็นการรวมคะแนนจากส่วนท่ี 3 และส่วนท่ี 4   

- ส่วนท่ี 3(เฉพาะหมวดที่ 2) จากการสัมภาษณ์รายบริษัท มีคะแนนเต็ม 49 คะแนน 
 ส่วนท่ี 4 (เฉพาะหมวดที่ 1 และ หมวดที่ 3-7) จากการตรวจเยีย่มสถานประกอบการ มีคะแนน 

เต็ม 51 คะแนน 
โดยรายย่อย (Micro) และ ขนาดย่อม (Small) มีเกณฑผ์่าน ร้อยละ 70 ข้ึนไป /ขนาดกลาง (Medium) มีเกณฑ์
ผ่าน ร้อยละ 75 ข้ึน ไป /ขนาดใหญ่ (Large)  มีเกณฑ์ผ่าน ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

ส่วนที่ 1   ข้อมูลพ้ืนฐาน– โครงสร้างองค์กร (Organizational Profile) (ไม่มีคะแนน) 
1. ประเภทรางวัลทีส่มัคร 
2. ช่ือบริษัท 
3. หมายเลขทะเบียนนติิบุคคล 
4. สัดส่วนผู้ถือหุ้นไทย / ต่างชาต ิ
5. ที่ตั้งโรงงาน 
6. สื่อออนไลน์ อาทิ เว็บไซต์ / Instragram / Facebook  
7. เครื่องหมายการค้า 
8. ประเภทสินค้า 
9. ขนาดของกิจการ 
10. ช่ือ นามสกุล ผูต้ิดต่อประสานงานกับกรม   
11. ช่ือนามสกุลผู้มีอ านาจลงนาม 
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ส่วนที่ 2(รวม 100 คะแนน)ส่วนที่ 3 และ 4  (รวม 100 คะแนน) 
 

หมวด 
ส่วนที่ 2 

(คะแนนรอบท่ี 1) 
ส่วนที่ 3 

(คะแนนรอบท่ี 2) 
ส่วนที่ 4 

(คะแนนรอบท่ี 3) 
ข้อ ตรวจเอกสาร สัมภาษณ์ ตรวจเย่ียมสถานประกอบการ 

หมวดที่ 1  การบริหาร
องค์กร 1 – 2 10 คะแนน 10 คะแนน 10 คะแนน 

หมวดที่ 2  การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ 3 – 6 49 คะแนน 49 คะแนน 49 คะแนน 

หมวดที่ 3  การพัฒนาเพื่อ
ขยายฐานลูกค้า 7 – 8 7 คะแนน 7 คะแนน 7 คะแนน 

หมวดที่ 4การวัดการวิเคราะห์
และการจัดการความรู ้ 9 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

หมวดที ่5  บุคลากร 10 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

หมวดที ่6  การด าเนินงาน 11 – 14 16 คะแนน 16 คะแนน 16 คะแนน 

หมวดที ่7ความส าเรจ็จาก
การด าเนินธรุกจิ 15 – 16 8 คะแนน 8 คะแนน 8 คะแนน 

คะแนนเตม็ 

100 คะแนน 
(ต้องมีคะแนนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 70/75/80 
ตามขนาดสถาน
ประกอบการ 
ตามล าดับ) 

100 คะแนน 
(ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70/75/80 ตาม
ขนาดสถานประกอบการ 

ตามล าดับ) 

100 คะแนน 
(ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70/75/80 ตามขนาดสถาน

ประกอบการ ตามล าดับ) 
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ข้อ หลักเกณฑ์รางวัลแบรนด์ไทยยอดเย่ียม ปี 2563 คะแนน 
หมวดที่ 1  การบริหารองค์กร 10 

1 ธรรมาภิบาลขององค์กร (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  
 1.1 มีหลักความโปร่งใส เช่น มีการจัดท าระบบตรวจสอบภายในองค์กร  

1.2 มีหลักนิติธรรม เช่น มีการปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การจัดส่งงบการเงิน การช าระภาษี  
1.3 มีหลักคุณธรรม เช่น มีการฝึกอบรมพนักงาน เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์และมี
ประสิทธิภาพ 
1.4  มีหลักความคุ้มค่า เช่น มีการรณรงค์ให้พนักงานใช้ทรัพยากร เช่น น  า ไฟ กระดาษ อย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม  

1.5 มีหลักการมีส่วนร่วม เช่น มีการส่งเสริมให้พนักงานร่วมกันเสนอความคิดเห็น ข้อแนะน าต่างๆ 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างให้สัมฤทธิ์ผลและเป็นรูปธรรม  
1.6 มีหลักความรับผิดชอบ เช่น มีการก าหนดผังหน้าที่ความรับผิดชอบ กฎระเบียบองค์กรที่ชัดเจน 

 

2 มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อมอย่างย่ังยืน (เลือกเพียงข้อเดียว)  
 2.1 มีแผนการด าเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการด้านสังคม

และ สิ่งแวดล้อมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัดอย่างน้อยต่อเนื่อง 1 ปีขึ นไป และเป็นไปตามแผนที่
ก าหนด  
2.2 มีแผนการด าเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อมที่เป็นเจ้าของโครงการอย่างน้อยต่อเนื่อง 1 ปีขึ นไป และเป็นไปตามแผนที่ก าหนด   
2.3 มแีผนการด าเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อมที่เป็นเจ้าของโครงการอย่างน้อยต่อเนื่อง 2 ปีขึ นไป และเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
2.4 มีแผนการด าเนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม ด าเนินกิจกรรมหรือโครงการด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อมที่เป็นเจ้าของโครงการอย่างน้อยต่อเนื่อง 3 ปีขึ นไป และเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

 

หมวดที่ 2  การวางแผนเชิงกลยทุธ์ 49 
3 แนวคิดในการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ (ครอบคลุมบรรจุภัณฑ์) ในรอบ 1 - 2 ปี ที่ผ่านมา (เลือก

ได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 3.1 มีหน่วยงาน R&D ทั งในและนอกสถานที่เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือ มีการใช้งานวิจัย
ของนักวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ 
3.2 มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เพื่อมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
3.3 มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองตลาดหรือลูกค้าต่างประเทศ 
3.4 มีการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
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ข้อ หลักเกณฑ์รางวัลแบรนด์ไทยยอดเย่ียม ปี 2563 คะแนน 
4 กลยุทธ์ในการสร้างตราสินค้า (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 

4.1 มกีลยุทธ์การสร้างเอกลักษณ์ของตราสินค้า (Brand Identity) การน าเสนอความเป็นตัวตนที่
ชัดเจน และโดดเด่นของสินค้าเพื่อสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง เน้นย  าให้ ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ 
ประสบการณ์ที่ประทับใจและความมั่นใจในตราสินค้า 
4.2 มีกลยุทธ์การสร้างคุณค่าของตราสินค้า (Brand Value) การน าเสนอคุณค่าที่ได้จากตราสินค้า
เพื่อให้รับรู้ได้ถึงความคุ้มค่า ความยั่งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคม 
4.3 มกีลยุทธ์การเจาะกลุ่มเป้าหมายของ ตราสินค้า (Brand Positioning) การก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่
ชัดเจน เจาะตลาด เพื่อให้ตราสินค้าเข้าไป เป็นหนึ่งในใจลูกค้า สร้างความผูกพันและภักดีต่อตรา
สินค้า    
4.4 มกีลยุทธ์การสร้างการรับรู้ตราสินค้า (Brand Awareness) การสื่อสารไปยังลูกค้าผ่านการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมทางการตลาด ที่เหมาะสมเพื่อตอกย  าให้เกิดการรับรู้ตราสินค้า 
4.5 มีกลยุทธ์การสร้างตราสินค้าที่ส่งผลกลับมาสู่ภาพลักษณ์แบรนด์ของประเทศ 
(Country Brand) 

 

5 การบริหารตราสินค้าในต่างประเทศ (Brand Management) (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 

5.1 มีนโยบาย การวางแผนด้านกลยุทธ์ วัตถุประสงค์/เป้าหมายและการควบคุมทางการตลาดที่ 
ชัดเจนในระยะสั นและระยะยาว 
5.2 มีการศึกษาตลาดและพฤติกรรมผู้บริโภค และน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ 
5.3 มีการแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมายและการวางต าแหน่งทางการตลาด   
5.4 มีกลยุทธ์การบริหารการขายและการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า   
5.5 มีผลที่ได้จากความพยายามในการด าเนินกลยุทธ์เพื่อสร้างตราสินค้า (Brand) 
ในช่วง 3 ปี (พ.ศ. 2560 - 2562) โดยสามารถแสดงหลักฐานประกอบแยกเป็นรายปีได้ 

 

6 มีการจัดท าสื่อประชาสมัพันธ์และกิจกรรมส่งเสริมการขายในต่างประเทศ 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

 

6.1 มีการท าธุรกิจออนไลน์ผ่าน e-commerce platform ของตนเอง เช่น websiteหรือ 
application ของบริษัท เป็นต้น   
6.2 มีการท าการตลาดและการสื่อสารในรูปแบบดิจิทัล (digital marketing/social media)  
6.3 มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์อื่นๆ เช่น ป้ายโฆษณา รถโฆษณา โบรชัวร์ แผ่นพับ 
6.4 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการค้าหรือเข้าร่วมงานแสดงสินค้าในต่างประเทศ 
őĮĶħŐĬĭľĸńĔģŅĬĔŅĶĮĶŃĮĶŃĝŅĽńĴıńĬīƢŐĸŃĔŇěĔĶĶĴĽƞĚŏĽĶŇĴĔŅĶĕŅĵ 

 

หมวดที่ 3  การพัฒนาเพ่ือขยายฐานลกูค้า  7 
7 มีการจดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้าในต่างประเทศ หรือ อยู่ระหว่างด าเนินการจดทะเบียน

เคร่ืองหมายการค้าในต่างประเทศ (เลือกเพียงข้อเดียว) 
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ข้อ หลักเกณฑ์รางวัลแบรนด์ไทยยอดเย่ียม ปี 2563 คะแนน 

 

7.1 จ านวน 1-2 ประเทศ 
7.2 จ านวน 3-4 ประเทศ 
7.3 มากกว่า 5 ประเทศ 
őĮĶħŐĬĭľĸńĔģŅĬĔŅĶěħĪŃŏĭňĵĬ 

 

8 มีการน าผลิตภัณฑ์ที่มีเคร่ืองหมายการค้าของตนเองไปวางจ าหน่ายในต่างประเทศ  
(เลือกเพียงข้อเดียว) 

 

 

8.1 จ านวน 1-3 ประเทศ         
8.2 จ านวน 4-6 ประเทศ 
8.3 จ านวน 7-10 ประเทศ 
8.4 มากกว่า 10 ประเทศ 
őĮĶħŐĬĭľĸńĔģŅĬȮŀŅĪŇȮŒĭĔŜŅĔńĭĽŇĬėƟŅȮ&Invoice'ȮŒĭĨĶŅĽƞĚȮ&Bill of Lading'ȮľĶŊŀȮAirway Bill 

 

หมวดที่ 4 การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้ 5 
9 การจัดการสารสนเทศและองค์ความรู้ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 

9.1 มีการบันทึกขั นตอนการผลิตผลิตภัณฑ์  
9.2 มีการถ่ายทอดความเป็นมาของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จักต่อสมาชิกภายในองค์กรหรือชุมชน  
9.3 มีกระบวนการสืบทอด/รักษา/ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ต่อสมาชิกภายในองค์กร
หรือชุมชน  
9.4 มีการเปิดให้เยี่ยมชมสถานที่ผลิตผลิตภัณฑ์แก่บุคคลทั่วไปทั งคนไทยและคนต่างประเทศ  
9.5 มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับชุมชน ธุรกิจ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 

หมวดที่ 5 บุคลากร 5 
10 สวัสดิการพนักงาน นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด  (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 

10.1 มีสวัสดิการที่มุ่งพัฒนาลูกจ้าง เช่น การส่งเสริมการศึกษาทั งในและนอกเวลาท างาน  การอบรม
ความรู้เกี่ยวกับ การท างานทั งในและนอกสถานที่ท างาน หรือมุมอ่านหนังสือ เป็นต้น 
10.2 มีสวัสดิการนันทนาการและสุขภาพอนามัย เช่น การจัดทัศนศึกษา การจัดงานเลี ยงสังสรรค์ 
พนักงานการให้ความรู้เรื่องสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
10.3 ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทยขั นพื นฐาน มรท. (2553 – 8001) 

 

หมวดที่ 6  การด าเนินงาน 16 
11 การใช้วัตถุดิบในการผลิตเพ่ือกอ่ให้เกิดมลูค่าเพ่ิม(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 11.1 มีการใช้วัตถุดิบในประเทศ มากกว่าร้อยละ 30  
11.2 มีการใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือมีการลดการใช้วัตถุดิบที่ไม่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม หรือเป็นพิษต่อผู้บริโภค เช่น การลดใช้ แร่ใยหิน ตะกั่ว ปรอท โลหะหนัก หรือสารที่
เป็นพิษอื่นๆ  
11.3 มีการใช้วัตถุดิบที่น ามาสร้างมูลค่าเพิ่ม เช่น ข้าวหอมมะลิไทย,ไหมไทย,ผ้าฝ้าย
ทอมือ หรือสิ่งที่บ่งบอกความเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
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ข้อ หลักเกณฑ์รางวัลแบรนด์ไทยยอดเย่ียม ปี 2563 คะแนน 
12 การพัฒนาด้านกระบวนการผลิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 

12.1 มีการเพิ่มประสิทธิภาพปัจจัยการผลิตทางด้านเทคโนโลยีของเครื่องจักรและอุปกรณ์ และมีการ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง 
12.2 มีการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากรส าหรับกระบวนการผลิต 
12.3 มีการเพิ่มประสิทธิภาพโดยการลดต้นทุนการผลิต 
12.4 มีการว่าจ้างโรงงานเพื่อผลิตสินค้า (OEM) โดยก่อให้เกิดการจ้างงานในชุมชน/พื นที่ ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์ต่อระบบ    
เศรษฐกิจ 

 

 

13 การพัฒนาด้านการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 

13.1 มกีารสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) หรือมีมาตรการป้องกันอันตรายและ
มีการอบรมการใช้งานอุปกรณ์ก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
13.2 มีการติดตั งอุปกรณ์ป้องกันที่เครื่องจักร )Machine Guard(และมีการอบรมการใช้งาน
อุปกรณ์ก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
13.3 มีการพัฒนาด้านการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นไปตามกฎหมาย หรือ
มาตรฐานสากล 

 

 

14 การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์  ครอบคลุมบรรจุภัณฑ์ (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 

14.1 มีการตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ (Incoming Inspection) ด้วยเครื่องมือหรือเทคนิคหรือภูมิ
ปัญญาที่น่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
14.2 มีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ระหว่างการผลิต (In Process Inspection) ด้วยเครื่องมือ 
หรือเทคนิคหรือภูมิปัญญาที่น่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ 
14.3 มีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ขั นสุดท้าย (Final Inspection) ด้วยเครื่องมือหรือเทคนิค
หรือภูมิปัญญาที่น่าเชื่อถือและสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้   

 

15 การพัฒนาด้านการผลิตเพ่ือใชท้รัพยากรอย่างคุม้ค่าและเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยนื   

 

15.1 มีการก าหนดให้เศรษฐกิจชีวภาพ/เศรษฐกิจหมุนเวียน/ เศรษฐกิจสีเขียว (BCG Economy ) เป็น
นโยบายขององค์กร  
15.2 การน าทรัพยากรมาใช้ซ  า ใช้งานผลิตภัณฑ์เต็มวงจร (Reuse / Refurbish / Sharing) หรือแปร
สภาพเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle / Upcycle) เน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ค านึงถึงการรักษา
ความมั่นคงทางวัตถุดิบและความสมดุลของสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพื่อรับมือกับปัญหาการขาดแคลน
ทรัพยากรในอนาคต  
15.3 มีการออกแบบผลิตภัณฑ์ และ/หรือ กระบวนการผลิตที่ลดการสร้างของเสีย โดยให้
ความส าคัญกับการจัดการของเสียจากการผลิตและการบริโภค (Zero-Waste / Low 
Carbon Footprint) 

 

 



 

8 
 

 
 
ข้อ หลักเกณฑ์รางวัลแบรนด์ไทยยอดเย่ียม ปี 2563 คะแนน 

หมวดที่ 7 ความส าเร็จจากการด าเนินธุรกิจ 8 
16 ผลประกอบการ  

 

¶ ร้อยละของยอดส่งออกตราสินค้าที่สมัครต่อยอดจ าหน่ายรวมทั้งหมดภายในและ
ต่างประเทศรวมตราสินค้าอื่น   

(Total Sales) เฉลี่ย 3 ปีย้อนหลัง(เลือกเพียงข้อเดียว) 
 ปี 2562    ยอดส่งออกตราสินค้าที่สมัคร  ....................  บาท  
               ยอดจ าหน่ายรวม  ....................  บาท 
 ปี 2561   ยอดส่งออกตราสินค้าที่สมัคร  ....................  บาท   
     ยอดจ าหน่ายรวม  ....................  บาท 

ปี 2560    ยอดส่งออกตราสินค้าที่สมัคร  ....................  บาท  
     ยอดจ าหน่ายรวม  ....................  บาท 
ยอดส่งออกตราสินค้าที่สมัครเฉลี่ย 3 ปี (ก)  ....................   
ยอดจ าหน่ายรวมเฉลี่ย 3 ปี (ข)  ....................  บาท 

         ร้อยละ (ก) / (ข)......................................................................................... 
ร้อยละ 25 ขึ นไป 
ร้อยละ 10 ขึ นไป 
ต่ ากว่าร้อยละ 10 ลงมา 

¶ การเพ่ิมขึ้นของยอดส่งออกตราสินค้าท่ีสมัครขอรับรางวัล (Brand’s export 
growth) ค านวณโดยใช้ข้อมูล ป ี2560, 2561, 2562 เทียบกับปีก่อนหน้า (เลือก
เพียงข้อเดียว) 
ยอดส่งออกสินค้าที่สมัครเพิ่มขึ นติดต่อกัน    2   ปี 

               ยอดส่งออกสินค้าที่สมัครเพิ่มขึ น           1   ปี 
ยอดส่งออกสินค้าที่สมัครคงที่ หรือไม่เพิ่มขึ น 

 

 

17 มาตรฐานคุณภาพสินค้าที่ได้รับ (เลือกได้มากกวา่ 1 ข้อ)  

 

17.1 มาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์ขั นพื นฐานในประเทศที่ออกโดยหน่วยงานของเอกชน เช่น 
มาตรฐานของมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย (ฉลากเขียว) 
17.2 ได้รับมาตรฐานคุณภาพผลิตภัณฑ์ขั นพื นฐานในประเทศที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ  
เช่น GMP,อย.   
17.3 มาตรฐานของสมาคม/องค์กร/หน่วยธุรกิจในประเทศต่างๆ เช่น  
มาตรฐานของสมาคมค้าปลีก 
17.4 มาตรฐานระดับสากล เช่น ISO, HACCP, Organic, FAIRTRADE Carbon foot print  
เป็นต้น 
őĮĶħŐĬĭľĸńĔģŅĬŒĭĶńĭĶŀĚĴŅĨĶģŅĬĨƞŅĚŕȮĪňŗœħƟĶńĭ 
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